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  ستشارات الجيولوجيةعن اوبار ل
  من نحن:

ار أوبــــار  ارة وال م اس خ م وزارة ال ة رق م ه اولة ال ة م ج رخ ة  د ع ة ال ة الع ل ال اعة 

قع  )١١١٤٠( م الارض  الات عل ة في م ة وت ة عال ل ذو خ ل ف ع اعة،  ارة وال صادرة م وزارة ال

ة  ة ج ي ة، م –في م د ع ة ال ة الع ل ق الإ ال ةب تق ة وال ج ل ارات ال ةواله س ج بها  للإسهام رول

ة.  د ع ة ال ة الع ل ا ال ع م ة في ج ج ل ة ال د ال   في جه

 :رؤيتنا
مة الإ لي لل ة ال ق الق ل ت ف حل ارة م خلال ت لاءإس ات الع ل ارة شاملة ل    .س

 رسالتنا:
جتق الإ ل ال ال ة اللازمة في م راسات الف ارات وال ا ال وذل س لائ ثا لع ق أح ق وال ة ال ات العل

ة. ة ال ه عاي ال ل ال ق أف ات ل ل ال   وأف

  :خبراتنا
ة في  ات العال ل ال ا  ق ةإن ف تق راسات ال ي وال ع ارع ال راسات  ف ال ست ا مه ي ن ب . ل ع  وف 

اق عل واسع ال ال ال ة في م ان ة ال راسات، وال اد ال حلة م  اع ل م قلة في  قة وال ق مات ال عل ال و  ل

وع احل ال لاء.، م اجات الع ة اح ل ل ل ا في الع ق ل  اعي وال  ل ال ع على الع ن  ب م ا اسل ي   ل
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 قيمنا
مة  :الصحة والس

لامة م ة وال ار للإه أ  ال ات م او ة الأول ج ل ارات ال عىح س ارالى  ن ا اب ة في ه ي ال  ق ج ال

اته  غ ال ع واج ف  ة لل ه لامة ال ة وال ع ال ار ل ،اس اته ول ن  وم م ال ون مل الام

لامة في  ة وال ات ال ل ،ل م ب الا ان  ال اول مل ام وت ة لاس اءات ال امجاع الاج ة  ل والاجه

.   ل آم

ء   :العم
لا ان ارضاء الع رك  لاءنا  ءن الح ع ة م ا ل ان ح اح م م اهي واحو ه اساس ال ي ة ل ئ هام ال  ة م اه ال

ا اصة  العلى ذل فأن ل  ءً ب مات ال عل ة ال ا اءات ت ح اسات واج اس اءات صارمة ل ل اج ي ت ة ه وال

ة.  رة ال ال اجها  ائج واخ ة ال ونقل ال   اجه

  ة:القوى العامل
رك  اي الي فان ل  م ال ة و قة مه أمانه و اته   لاأن ت الق العاملة  ان ي على أداء واج

ل الادار  ي ت ل وال ان دقة الع اءات ل .اج ف   ة وال

 :روح الفريق
وح الف  ل ب اص والأنع غ ال ع ال اح  ع العامل في  ،لقابال اح الع الف ن في ن ل م اه

م  ان ع ل ل احل الع ل م عاب في  ل ال ل ع وت ه ال ع ف  ع ب عى ال لة ح  قع ع وثم ا  ح ا ن

قة ف شأنهم  قلل م ال فاءة ان  اهةي ال ة. وال ل غ لامة ال   وال
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 الجودة
  سياسة الجودة:

دة اسة ال ار للإل س ة او ج ل ارات ال ة على ال ال س ق رضم مات ل ات وال ل لاء  ى للع الع

ا ت علال اس الي فإن س ال   ى:. و

 دة الالإ مات ال ف خ ار في ت لاء س ات الع ل اف مع م هاتي ت ة وال  ال

  لاع على وثائ الا اد  ع الأف م ج ق دونها، وأن  ي ي هام ال ال ام  هل للق اد أكفاء وم ع الأف أك م أن ج ال

اءات في  اسات والإج ف ال دة م أجل ت ام ال لهن ة ع مات  ه ة في أداء خ راساتوفعال ل  ال لل

قة.ع ة ودق ائج ص  لى ن

 ة ار ع ال ا ه ت ف دة  ه ع العامل في ت ال ارالفعالة م ج ع  واس ة ج ل ولة ل د ال ه ال

مة. دة وال ات ال ل   م

 ات ال ل ي ت على ع ها ال ة وغ ن ات القان ل ع ال ال ل ةالام احي ال ال علقة   .ة ال

  لجودة:اهداف ا
  اف راساتت ل  ال ل.مع    الع

  ائج ن ن راسات أن ت قة، ال ق بها دق ث عة وم  .س

 لاء اجات الع ة اح ل ا ل مات ات وال ال ل غ ل ال قعاته  ق عوت ا ول لائ ة لع  .الق

  ة في آت ج اع إج ة  ال أن ي إت فا على ال اد أجل ح وملل ة الأف ةا ائ والاجه لاء. وخ  الع

  ر لال ال عل وال اعي، وال ل ال ة، والع ع ف م خلال ال فاءة ال الوالا   ت

ع.  وال

 لاء ع رضا الع مة ل ق ارسات م اد أسال وم  .ي اع

 ل ات الع ل ات إدارة وم ل ة م ل ام إدار ل  .ت ت ن

 لاء ضا الع لي ل ق ال  .ال

  ضمان ومراقبة الجودة:
امات دة اعلى اه قال دة م خلالا. ون ت   : ال

  د ار و وج ةم ه فاءة وال ة م ال رجة عال ن ب ع س ي  .مه

  ث ام أح هااس ي امج وت ة وال  .ل دور  الأجه

  ادات ل على الاع هاداتال ال  وال افي م ال  .اع

 اء ه لل م الاخ اج ة ال قائ ة وال اءات ال اذها الإج  .ات

  ة ق ث ان دقة وم راساتض ائج ال   .وال
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 الهيكل التنظيمي
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

المدير العام

المستشارين

والجيوتقنيون/الجيولوجيون

المهندسون

المدير المالي

المحاسبة

داري المدير ا

ية الموارد الب

مدير العمليات

المبيعات المشتريات

مدير الجودة
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 خدماتنا
مات  ستشارات الجيولوجيةمكتب اوبار ل م خ راسات و ق ةالإال تق ة وال ج ل ارات ال  س

ة ج رول ة سهامللإ واله د ع ة ال ة الع ل ا ال ع م ة في ج ج ل ة ال د ال لل ،بها في جه ل ة   ال س اله

ها اع  ،ومعال ع ان ي ج راساتنغ ة ال ي ع راسات ال ل ال ة و ج رول ة واله تق ة وال ج ل رة . لال امج م ا ب ي

دة  ة على ال ع ارع ال ورة لل ةالض ،  عال اج اء، وال ه ل ال ات ت ود وم ر وال اهقة وال اني ال ل ال م

. ف والأنفاق ال ال   أع

مات  لاء  و الع انات ل ارد والام ل ال ة و ي ذو مهارات عال ا الف ق راساتف ارب ال ال ة وال ل ع ة، وه ال قل

ن م  هل وم ار و م س م و م مات ض وق مه ل ال ق أف ه ل ن  ل ع ف  ج م ل ج

د.  ي م  زم

  

  
 

خدماتنا

ختبارات  ا
الحقلية

الدراسات 
الجيولوجية

دراسات 
التعدينية و 

هندسة المناجم

دراسات تقييم 
السدود

دراسات وفحص 
المواقع 

للمشاريع 
الهندسية 

الدراسات 
الهيدرولوجية
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 دراسات الجيولوجيةال
ة  ر وال اع ال ة وان ج ل ات ال ة ت ال ج ل ائ ال هال وع و  وت ات وال لفة م ال اع ال قاسة الان ال

ة. ج ل اك ال لفة لل اهات ال   الات

  

  .ات الهيدرولوجيةالدراس
 ل ا ال ات ح  دراسات ال م م ل د الأرواح وال ي ته ا ال ز ال انات م أب ل والف تع ال

ا  ة وم الأود اه  ف ال ارات ت ع م ار، و ذل م خلال ت ل الأم ل ه ة في مع ادة ال ة لل ن

ت  ر الف ل رص ال ائي  و ع ال آكل وال ال ات ال ل ف علي ع ع اد وال ة لل ال ارات ال ة لل اف غ

ة ان الاود اصلة في ج ائ و  ال ل ال ل ةت اف غ ة  ال اع ار ال ر الأق ل ص ل الإضافة إلي ت ة  للأود

ة ق اذج الارتفاعات ال ل ن ائي) و ع ال قة ال ة (م ائ اض ال ي م خلالها ي رس الأح ة رس ش وال

نامج  ام ب اس ف وذل  ة، وجة الال ج رول ع الي  اله ج ات م خلال ال ة لل انات ال ل ال ل ت

ام  اس اق ال  افة ال فة  ة ومع لات ال ةال ائ لات الإح ل اصة  ال ابال ار ي  ت الإم

لفة ( ار م ات ت ة) ١٠٠، ٥٠، ٢٥، ١٠، ٥لف   . س

  ي ض ال اب الع ةح ائ آت ال ة لل س ل اله ل  :وتق ال

  ة م خلال رول ل اله ل اح ال ل واق ار وال ات الأم ا ةي ت ح ائ آت ال ف  قا لق ال ال

ة  م رف عاملات ال ام وال لفة م خلال اس ارة ال ات ال ثلف امج. أح   ال

 

  .لجيوتقنيةالدراسات ا
ا  لفة  ة ال ج ل ات ال اف ال اس عل  ي ت ة وال تق راسات ال اء ال ة ال في إج ات عال ار خ ل أو ت

ائي  سي وال ك اله ل ر،في ذل  ودراسة ال م م  لل ي تق ة ل س اكلها اله ة وم اص ال ي خ ودراسة وت

را راسات ت ه ال ة. خلال ه قات ال س   املا ع ال

 ة س ائ اله ار ال  اص

ة  ج ل ائ ال فال ة ت س ر  اله ة وال اع ال زع أن ائ ودراسةوت جها على خ ة وت س ائ اله ذات  ال

ن. ي ال اني وم ي ال لفة ته م اض م لفة وذات أغ  مقاسات رس م

  ارات ةالانه  الأرض

م ال ة ق رات ال عات وال راسة الق اج  على ب ل ال ن والانفاق و ق وداخل ال  ت وت خلالهاال

ث ل: أح ة و ة ال امج العل   ال

 .ة تق اصها ال ي خ ة والأنفاق وت عات ال ل والق اقع ال ة ل س ائ ه   رس خ

  د ق الع ام ن ال ي ( (RMR and Q system)اس ان م ف ال ل  SMR)وال عامل مع ال لل

عات  ة في الق راتال ل داخل الانفاق. وال  و
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  ار ة الانه ال ع اح ة ل نامج ت ام ب اس ة  اق ال ام ال اس ة  ج ل اك ال انات ال ل ب ل ت

ر داخل  ة وال رات ال عات وال امج وذل للق ام ال اب معامل الامان م خلال اس الانفاق وح

ل الانفاق. ل الاجهادات ح ل  ل

  اق ا ال ام م ام  ال ت ن اس عامل مع  ت  ام.الغ م  Rock Hazard Rating) ن

System). 

  نامج الـ ام ب اس ة  ل ال ج ال ح ة ت ل  ROCFALL) .(تق ع

 ل ال اكل ع ة ل ال اس ل ال ل ات وال ص ارث ووضع ال ارات وال وث الانه لفة ل ح ام ال

وثها. ل ح  ق

  ق ة ال راتدراسات خاصة ع ت ه ال ات ة  وث لاق ال ة). –(ان  تآكل ال

  

 للمشاريع الهندسية وفحص المواقعدراسات 
  قع ي لل جي وال ل ضع ال اقع دراسة ال ه ال ة به ت ة ال ج ل ار ال ي الأخ ة ي ت ي و وعل ت

اص ة  ال ة لل س ه ر وم تأثال ها. وال ة عل ف اه ال   ال

  ل دراسات ةع تق ة  وج ةس ل  وت س اقع وذل م خلال ع اتلل هة وغ  ج ات م واخ ع

هة وذل  اءم ارات الف لإج لفة الاخ ة ال ان ة وال عامل اله علىائ ث ال أح ة  ر وال ة.ال  س

  ة اكل ال ة ذات ال فة وال ع ة ال ة  علىدراسات خاصة لل ارهت ه انه فاخ ل وان ة وذل  و ة ال ت

عامل  ها وال عال ة ل س ل اله ل ها ووضع ان ال ا اكلها. معها وحللل م م  م

  اس مع وضع ال العام ا ي ات  فا ي وأماك  ال ف ال اقع ال ي م دراسات خاصة لف وت

ة  س ق اله ال ن وذل  ةلل ع ة ال ة ذات العلاقة،  وال س ة واله ات ال ات واله ل ال ا م ق عال

ع ذل دراسات  ا ي وع  ال ال إع ء  ل ال ن ذل ق ة و س اءه ة إث ر  و ل ال وع وت ل ال اسات ع

ة  ج ل راساتال ة وال تق ة. وال ج رول  اله

  اء راساتاج تق ال اء  ةال ة ال في إج ات عال ار خ ل أو ة ت ي ع ة وال س راسات اله ال اص  ال

تقال ج ةراسات ال ل ات ال اف ال اس عل  ي ت ائوال ا في ذل دراسة ال لفة،  ة ة ال ائ  الف

وفة. ع ة ال ات العل ق ث ال ر وف أح ة لل ائ ة وال س  واله
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 .المناجم وهندسةدراسات التعدينية ال
اضع ال  لاقًا م ال ال ي، وان اد ال ة في الاق ن ع وة ال اع ال لها ق ي  ة ال ًا للأه غلال ن له اس

له  وات وما ت غلال  ال ق اس ورة ت  اض وض ق ال ة في ال ن ع وات ال هال ائ مال ه ارع م ع ة ال

ال  عاون في م امل وال ع ال أ ت ة وم م د ع ة ال ة الع ل اد في لل ار الاق ة للاس ة واع اع ة واج اد واق

ة  ن ع وات ال غلال ال ار في اس ةع م أو اه لفة إضافة  ال ة ال اع امات ال اج ال ل  في دراسة ت و

وفة  ع ة ال اس اصفات الق ها لل ق ا اصها وم م ي خ ام وتق ة وال ار ال أح اصة  اج ال قالع وال إلى تق ال

ة وذل م خلال اع ة وال ائ امات الإن دتها للاس   -:وتأك ج

  ة ر وال اع ال ة وان ج ل ات ال ي ت ال ة ال ج ل ائ ال ار ال هاص اع ال وت ات الان لفة م ال

ة. ج ل اك ال لفة لل اهات ال الات قاسة  وع وال   وال

 ه اج ة م ح أماك ت اع امات ال ئي لل ر ال ة م خلال دراسة ال اع امات ال اته ا وتق ال

ة لها. ع ة وال ائ اص ال ارة ودراسة ال  ال

  ام اص ال اد دراسات تق خ ف (وم ف ام ال اص ال لفة وتق خ اء ال اعة ال ة  aggregates)ص ائ الف

ة وذل م ح ع ة ال س ات اله ات واله ة م ال ع ة ال س عاي اله ة ح ال ان ها ص وال لاح

ام  ارة لل ات ال ي ال ي وت ل ال ل ائي وال ل ال ل ل ال لفة، و اء ال اعة ال ل في ص خ لل

ام. ة لل اس ة وال ادات الأفق ل الام   و

 ) لفة اء ال اعة ال اد ص هاbuilding stonesدراسات خاصة ل ة وتق س ة واله ع اصها ال ة خ  ) م ناح

راسات  ه ال ل ه ة  علىوت ن ع اص ال ة  –ال س اص اله ة  –ال ت راسات ال دال ج  micro( ب

fractures (.ة وس اعات ال  م خلال دراسة الق

 

 دراسات تقييم السدود الحالية
 ة وال ة لل تق ائ ال فة ال قة ال ومع ة ل ج ل ة وال احي ال ة   دراسة ال ر ال

.   ال

  ة س ة اله ق العل ال ود  اء ال اقع إن ي ان الأماك ل ةدراسة وت ج ل وج راسات اله ة.ل وال  لأود

  رء ة ل اس ل ال ل ة لها ووضع ال عاب رة الاس ها وم الق ة م ح م صلاح ال ود ال فاءة ال تق 

عها ل وق ة ق ل ق ا ال ح ال  الله. لا س
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 مشاريعنا
  

  ة ار  ل ل ال ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ة.  –ال ان العال ة اي  ش

  ه وج ج ة ل م ج رول راسة اله ح ال . –مق ة س  ش

 ارثي اب ال اض ب غ ة ل ع ج رول راسة اله مة. -ال ة ال  م

  رول ة واله ج ل راسات ال ة.ال ة  مات لح الأوت ع ال قع م ة ل  ج

 .ة ف ع اس ال ة ل ج ل روج ة واله ج رول راسات اله ح ال  مق

  ة رود  ة ل ال ج رول راسة اله قاولات.  –ال اح لل  ج

  ة رود  ة ل ال تق راسة ال قاولات. –ال اح لل  ج

 ق ر ل ة ل ال تق راسة ال ة ال ع ة ال مات ال م لل ة زم ع مة.  –ع ج ة ال  م

  ة ع ة ال مات ال م لل ة زم ع ى ج قع م ات ال ل ل ف ع اف على ت ة ال  –الاش  مة.م

  ة ال قع ال ر ل ة وت ال تق ال ال ف الاع ح ت مة. –مق ة ال  م

  قع ة ل ج رول راسات اله ة ال ة س العقارة. – تلال م  ش

  جي رول ق اله قال ي ل نان م ع الله ح / ع ا  ).٣٢١٧١٧٧٧ ص رق(ع ال

  م ة ال ي ار  / ح حام الان ا ل ع ارض ال ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله قة م –ال ة م

مة.  ال

 ة دراسة ج رول رء ه ا ل ل ل م اال اع/  قع ال ل ب م لة خ هل الع اد شع  ه ب و  ال

ائع ١٣١/١٧/١٠ص رق ( قة ال مة–)  ة ال  .م

 ة دراسة ج رول رء ه ا ل قع م ل ل ا ال اع/  ال ل ب م لة خ هل الع اد شع  ه ب و  ال

ائع ١٨٦/٣ص رق ( قة ال مة–)  ة ال  .م

 راسا احة ال ة معادن ال ة ل ج ل ة وال ي ع ة. –ت ال  ج

  ا ال لح  قع ال ة ل ج رول ة واله تق راسات ال ح ال ال. –مق س ة   ش

  ة ف ع اس ال ة ل ج رول راسات اله ح ال ة. –مق  ج

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ك   م -ال ان ال قة م –إس

 ع

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ة  -ال ان الع قة  –م إس م

 ع

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ارق ال  -ال ان   –م إس

قة ع  م
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  رو راسة اله ة ال د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج ان  -ل قة  – ٢ ةبم إس م

 ع

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ل  -ال ان ت قة  –م إس م

 ع

 ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ة ال د ل  -ع ان ت قة  –م إس م

 ع

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ان ح  -ال قة م –م إس

 ع

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله اء  -ال ان رف قة م –م إس

ة ال ود ال  ال

 ة ا د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ع  -ل ان ع قة م –م إس

ة ال ود ال  ال

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ان ال عائ  -ال قة م –م إس

 ع

 /ل ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ة  ال د ع ة ال ج ل احةال ةال ان ال -ه ل  م إس قة  –م م

 ع

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ان خ روضان  -ال  –م إس

قة الق  م

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ا -ال ة  نم اس قة الق -ق  م

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ان ثادج  -ال قة م -م إس

 الق

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله اء  -ال ان ال قة م -م إس

 الق

  ر ة ل ج رول راسة اله ة ال د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال انات  -ء م ان أ قة م -م إس

 الق

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ارة  -ال ان الق قة م -م إس

 الق

  ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ة ال س  -د ان ال قة م -م إس

 الق
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  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله اء  -ال ان راض ال  -م إس

قة الق  م

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ي  -ال ل ان ال قة  -م إس م

 الق

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ل -ال اء وال ان الغ ات م إس

قة الق -  م

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ة  -ال اس ان ال قة  -م إس م

 الق

  ا رء م ة ل ج رول راسة اله ة ال د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ان ش  -ال قة م -م إس

  الق

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله رود  -ال ا ال ان أ قة  -م إس م

 الق

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ائع م -ال ان ال قة م - إس

 الق

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ماء  -ال ان ال قة م -م إس

 الق

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله رة  -ال ع ان ال قة  -م إس م

 الق

  راسة ة ال د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول ة  -اله ان خ قة  -م إس م

 الق

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله دة  -ال ان سام قة م -م إس

 الق

 احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ة ال د ع ة ال ج ة  -ل ان ض قة م -م إس

 الق

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله اء  -ال ن ال ان ع  -م إس

قة الق  م

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله اء  -ال ان خ قة م –م إس

 الق
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  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ان  -ال ةم إس غ قة م – ال

مة ة ال  م

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ان  -ال قة ال سلم إس  – انع

قة ع  م

  ة ج رول راسة اله ة ال د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ان الغا  -ل قة م –م إس

اض  ال

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ان الغا  -ال قة م –م إس

اض  ال

  ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ة ال ان الغا  -د قة م –م إس

اض   ال

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ان الغا  -ال قة م –م إس

اض  ال

  ة د ع ة ال ج ل احةال ةال ل/ ه ا ال رء م ة ل ج رول راسة اله ان الغا  -ال قة م -م إس

اض  ال

 راسة ة ال ج رول رء اله ا ل قع م ل ل ة  ال ي ق م اقع  ودة، وال ار والفاكهة ال ة لل ق ج ة أس ش

ة  مة –ج ة ال ة م اف  م

 راسة اله ةال ي د  قع ام ال ة ل ج مة.  رول ة ال   م

  ة ج رول راسة اله ة ال ازن ج الي  –ل م ل الى ح احة ت الي م أج  .٢م ٩١٬٠٣٦٬٩٥و

  قاولات ة لل د ع ة ال ال الح ش ة ل ج رول راسة اله الع  -ال ل ع قع جامعة ال ع –م غ  ف ة را ي م

احة  – قم  .)٢م ٥٬٥٨٠٬٥٦١ع (ال

  ة ات ال ة لل د ع ة ال قع اله ة ل ج رول راسة اله م  –ال ة  - ال ة ج ي ق م الح  -ش ل

ة. س ارات اله ن للإس  م ال

  رو راسة اله ة أوج لل العقار ال الح ش ة ل ج غامة  –ل ق ال ي أب قع  احة ال –ت ال  قعم

ع).١٢( ن م م  مل

  ة أوج لل العقار الح ش ة ل ج رول راسة اله ع ت  –ال اق الأم م قع أس ة م –م احة  –ة جي م

قع ( ع). ١٢ال ن م م  مل

  س لل العقار ة س الح ش ة ل ج رول راسة اله قع  –ال ة م ل ة ال ا ة  –ب ي ة.م  ج

  ة س ارات اله قان للإس لال ع الح م  ة ل ج رول راسة اله قع  –ال  –ال / أح ب م ناغي م

ة  ال ة  –حي أ ال ي ة م ل.مقابل  –ج م  الأوت
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  ة س ارات اله ان للإس الح م ال ة ل ج رول راسة اله قع  –ال ارثي م ة م –ال / حام ال ة.اف  ب

 قع ة ل ج رول راسة اله الليال ة ع ل/ ش ودة  ف ج قة  –للأراضي ال ة ال ق احي  –ال كة وحي ال

رة. ح  أب

  / قع ة ل ج رول راسة اله زع ال اد وال ل للإس ف ج الل ة ع ة  –ش ي ة م ق  –ج . الش  م

 را ةال ج رول ة  سة اله س ارات اله ن للإس الح م ال الع أل س -ل قع / ورثة الأم نا ب ع د م ع

ة  – ي ة م فان. –ج  ع

 ة ل ال ج رول ي  قعاراسة اله ل اء مانع ال ة أب قة  –ش ة.ال ق  ال

 ة ج رول راسة اله ة  ال س ارات اله ن للإس الح م ال قع  -ل الع آم ر ب ع د  ل/ ورثة الأم ب سع

ة  – ي ة م ة.أ  –ج ال  ال

  ة م ب لادن قع / ش ة ل ج رول راسة اله ة  –ال مة م احة  –ال ع). ٤قع (الم ن م م  مل

  ة ال لل العقار الح ش ة ل ج رول راسة اله قع  –ال ادة / م يال اج الله ال ع و ع  – صالح ال

احل حي  ة  –ال ي ة م احة  –ج قع (م  ).٢م ١٬٩١٠٬٨٥٣٬٥٠ال

 ة ل ج رول راسة اله ة ال س ارات اله اب للإس ة -الح م س اخل قع / وزارة ال ة  – م ي ة م ان. –ج  ذه

  ة العقارة ل ة ع ال الح ش ة ل ج رول راسة اله ة  –ال مة م م. –ال  ال

  ان ارة ل الع راسات الإس الح م ال ة ل ج رول راسة اله قع  –ال اس ال م  –لي ال / ح ع

ة  ي ائف.م   ال
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ء أوبار    عم
 

ت   جواح للمقاو

  

  كة سمو العقارية

  

جمعية زمزم للخدمات الصحية 
  التطوعية

  

  كة اسمنت الصفوة

  

  كة كريستال

  

دن السعودية   مجموعة بن 

  

المساحة الجيولوجية هيئة 
  السعودية

  
  كة معادن الباحة للصناعة
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كة أسواق جدة للخضار 
  والفاكهة المحدودة

 

  عمرانيون

 
  مكتب الخريجي

ستشارات الهندسية   ل
 

  مكتب الرند 

   الهندسية ستشاراتل

 

  كة سندس

  للتطوير العقاري

 

   القابضة كة أوج

  للتطوير العقاري
 

دن   كة محمد بن 
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 فريق العمل
 

Mohammed Badawi 
Mob Phone: 00966556624668 
Email: extra-service@hotmail.com 
SUMMERY OF QUALIFICATIONS 
 17 years of progressive interna onal experience in mul ple fields, Business Management, 

Consulting and geological labs management. 
 Work effectively independently and as member of a team. 
 Sensitivity to different cultures and ways of working & Ability to travel domestically and 

internationally as necessary. 
 Strong computer skills including online computer systems, and offline computer skills 

including Windows, Microsoft Office, photo/logs editors, databases and trouble shooting. 
 Communicating regularly with operations offices. 
 Strong communication and inter-personal skills; excellent customer awareness  
 Ability to relate to well site personnel at all levels, be a strong team member, and 

demonstrate leadership capability. 
 

CARRER HISTORY & Description 
Ubar Geological Consultancy 
General Manager                                                                          Jan 16- Present 
RESPONSIBILITIES: 

 Provides leadership that fosters teamwork, employee respect, empowerment, and open 
communication, Recommends, implements and coordinates with Shared Services "best 
practices" and policies that maximize employee development, training and performance. 

 Leads by example an obsession for customer service through own actions.  Builds strong 
partnerships with customers to understand their needs and deliver a top-quality product. 

 Focuses team on monitoring changes in the market and customer base and implements 
effective marketplace responses. 

 Identifies and implements optimal structure and core processes for the laboratory 
functions. Continuously improves each to achieve efficiencies and help better meet 
changing customer needs. Coordinates, directs and manages all aspects of laboratory 
operations. 

 Implements an optimal layout for the lab.  Ensures team leverages their knowledge of 
various equipment and employee capabilities to optimize workflow.  Ensures team works 
together to quickly alter workflow when required. 

 Follows standard operating procedures and suggests improvements to management. 
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 Provides team with clear performance objectives directly tied to lab performance 
expectations for quality, productivity and growth. 

 Creates an environment that inspires the team to take personal ownership for achieving 
stretch goals and performance improvement. 

 Implements cost effective systems of control over capital, operating expenditures, 
manpower, and labor costs.  Makes trade-off across the lab to balance demands and 
competitive pressures when investing in the lab and controlling expenses. 

 Delivers against operational budgets, forecasts and profit targets.  Manages against key 
objectives. 

Ibrahim Al Harbi Construction Est 
General Manage                                                                     Aug 2009-Dec 2015  
RESPONSIBILITIES:  

 Managing and supervision of all engineering materials activities. 
 Controlling of materials testing for projects. 
 Writing engineering reports for the clients.  
 Ensuring that the flow of work in all departments is efficient.  
 Coordinating with suppliers and venders. 
  Managing all engineering projects with Ministry of Education. 
 Managing contracts to ensure that all contract obligations are met. 

 

Extra Service Est.:   
Contracts Manager                                                              Sep 2001- March 2009 
RESPONSIBILITIES:  
   

 Managing contracts in Jeddah region. 
 Ensure that a good level of service is provided to clients. 
 Supervision of all administrations activities. 
 Arranging for workforce who work in all projects. 

EDUCATION  
Bachelor of Applied Geology                        2001 
King Abdul Aziz University, Jeddah 
 

Skills  

 Planning and innovation  
 People Motivation 
 Excellent MS office 
 Time management  
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I perform fine individually and as a member of a team. I enjoy creating plans for all sorts of 
social activities and blending ideas together. I find myself excellent at working under pressure 
and I enjoy setting personal targets and deadlines to meet my goals.  

Interests  

I have a great interest for football, swimming and reading. I enjoy playing volleyball. 
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Mohamed Al Sharif Al Dhmari 
E-mail: mohamed@solminlabs.com  
Nationality: British 
Residence: Jeddah, Saudi Arabia 
Work Experience  
Ubar Geological Consultancy, Saudi Arabia                                                    February 2016 – Present 
Quality Manager                                                         
Key duties and responsibilities include: 

 Facilitate the development and on-going management of optimized portfolios. 
 Developing operational and quality strategies, standards and processes. 
 Ensuring that current and future projects are equipped with enough human resources 

of the right skills, at the time they are needed, and that those human resources are 
used efficiently. 

 Managing cooperation with international organizations for accreditations and 
consultancy. 

 Taking lead in ensuring that operations have effective progress in places to identify, 
monitor and resolve changes. 

 Continues monitoring of quality standards implementation by performing internal 
audits. 

 Manage operations’ costs according to established accounting policies and 
procedures. 

Dallah Group, Saudi Arabia 

Project Manager 

 Tatweer Project                                                                        April 2015 – February 2016 
King Abdullah Bin Abdul Aziz Program for General Education Development 

 Airside Operations Support Project                                                 June 2013 – March 2015                                                    
Prince Mohamed Bin Abdul Aziz Airport  

Key duties and responsibilities include:  

 Managing and leading the project team. 
 Managing project deliverables in line with the project plan and budget. 
 Monitoring project progress and performance, and providing status reports to the 

project sponsor.  
 Resolving cross-functional issues at project level. 
 Managing project scope and change control, and escalating issues where necessary. 

Abni Group, Saudi Arabia                                   December 2011 – June 2013  
Planning and Development Manager 
Key duties and responsibilities include: 

 Creating departmental working policies to establish a well-defined interconnected 
system.  

 Developing the organizational structure to facilitate the flow of work. 
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 Resource management to enable the company to operate more efficiently and reduce 
costs. 

 Improving the marketing strategy and create a new CRM system. 
 Reviewing the implementa on of quality measurement processes based on ISO 17025.  
 Creating Knowledge Management framework aiming to integrate KM with company’s 

strategies and policies. 

Domestic and General Insurance Ltd, UK                                           Feb 06 – December 2011 
Sales and Services Advisor 
Key duties and responsibilities include: 

 Reviewing services provided to clients to ensure their unique needs are satisfied. 
 Reviewing sales and services performance to ensure the overall target of the company 

is achieved and to discover training needs. 
 Setting monthly sales and client satisfaction targets, which are based on performance 

assessment. 
 Contracts’ management to assist both the company and clients in meeting contract 

obligations, also to sustain and develop relationships. 

Education  
University of Sussex, UK                                            Sep 08 – Jul 09 
MSc International Management 
Modules: Global management, international 
business, Global marketing management  
and managing and working across cultures   
Grade achieved: Distinction    
University of Brighton, UK                                   Sep 04 – June 08 
BA (HONS) Business Management 
Core modules included, business strategy,  
Managing People, marketing and accounting. 
Grade achieved: 2:2  
City College Brighton & Hove, UK                                                     Sep 02- June 04 
AVCE in Business  
Professional Memberships & Qualifications 
1. Associate Member and Regional Coordinator: Middle Eastern Knowledge Economy Institute 
(MEKE). Brighton, United Kingdom 
http://about.brighton.ac.uk/bbs/research/mekei/ 
http://about.brighton.ac.uk/bbs/research/mekei/members/reg_mohamed_aldhmari.php
?PageId=502 
2. Par cipa ng Member: World Association for Sustainable Development (WASD). United 
Kingdom 
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Additional Qualifications 
Leadership and Strategic Planning for Organizational Excellence Certificate. 
 Skills profile and languages 

 Planning skills   
 Flexibility with managing tasks   
 Time management  
 Excellent IT skills (MS office) 
 Microsoft Project 

I work well individually and as a part of a team. I enjoy blending ideas together and being 
creative in order to contribute towards final decisions. I am good at working under pressure 
and I enjoy setting personal targets and deadlines to meet my goals. In addition, I speak Arabic 
fluently. 

Interests  

I have a passion for swimming, table tennis and reading. I enjoy playing football, of which I 
was awarded the captaincy in my college and university teams. 
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Youssef Eissa  
Personal Information: 
Nationality:  Palestinian with an Egypt Travel Document 
Resident of: Jeddah, Saudi Arabia 
Date of Birth: 22 Oct, 1951 
Gender: Male 
Marital Status: Married  

 

Professional Experience: 
From 1975 to 1983 
Demonstrator in the Biology Department, Faculty of Science, King Abdul Aziz University. 
Note: During this period the High Diploma and M.Sc. thesis were prepared. 
From 1983 to 2012 
Lecturer in the Engineering Geology Department, Faculty of Earth Sciences, King Abdul Aziz 
University. 
From 2012 to 2013 
Assistance Professor in the Engineering Geology Department, Faculty of Earth Sciences, King 
Abdul Aziz University. 
From 2015 to Con nue  
Technical Manager in the Ubar Geological Consultancy, Jeddah, Saudi Arabia    
 

Previous Work at the Faculty of 
Earth Sciences 

 

During my work as a lecturer in the Faculty of Earth Sciences I had 
taught the theory of two courses within my department (Engineering 
and Environmental Geology) These are the Rocks in constructions and 
Rock Mechanics in addition to two other courses: The Fracture 
analyses and Introduction into Paleontology from the structural and 
stratification & sedimentation geology departments, while the lab 
subject I had taught includes: - 

Rocks in constructions. 

Rock Mechanics. 

Fracture analyses. 

Introduction into Paleontology 

EMR 101(crystallography, mineralogy and Rocks). 

Educational Record Specializations University Date 

B.Sc. Geology/Zoology Riyadh (King Saud Univ.) 1975 

High Diploma Engineering Geology Institute of Applied Geology 1976 

M.Sc. Engineering Geology Faculty of Earth Sciences 1982 
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EMR102 (geological Mapping). 

Stratification and Sedimentation 

In addition to the contribution in the field training program for the 
faculty students, the supervision of the researches of BSc. and helping 
the postgraduate students in their Master and PHD programs 
(engineering and environmental geology department). 

Work Interest 

Rock slope stability studies 

Rock slope stability and design of safe slope angles 

Design of open pit excavations. 

Study of tunneling excavations 

Prevention of failures. 

Preparation of engineering geological maps. 

Testing of rock specimens. 

Design of cement concrete mixes 

Testing of fine and coarse aggregates 

Testing concrete specimens 

Study of dams and the selection of a suitable sites. 

Grouting techniques. 

Publications of Mr. Abou- 

Seadah, Y.E. 

 

1.Abou-Seadah, Y.E., 1977. Engineering Geology of Wadi Al-Markh, Taif 
area, Unpublished High Diploma Thesis, Faculty of Earth Sciences, King 
Abdul Aziz University, Saudi Arabia. 

2. Abou-Seadah, Y.E., 1981. Preliminary evalua on of the stability of Al-
Hadah rock slopes. Unpublished M.Sc. thesis, Faculty of Earth Sciences, 
King Abdul Aziz University, Saudi Arabia. 

3. Abou-Seadah, Y.E., 1989. Preliminary evaluation of the stability of Al-
Hadah rock slope, J. King Abdul Aziz University: Earth Sciences, Vol. 3, 
Special Issue: Ist Saudi Symposium on Earth Sci., Jeddah, pp.303-311. 

4. Abou-Seadah, Y.E., Al-Harthi, A., Abusafiah, M., and Al-Tayeb, M., 
1994. Effect of sulfates and materials finer than sieve No.200 on the 
hardened concrete. Proc. 7th Intnl. IAEG Cong., pp. 3201-3205. 

5. Al-Harthi, A., and Abou-Seadah, Y.E., 1996.Wadi natural aggregates in 
western Saudi Arabia for use in concrete. Intnl. Assoc. of Engng. Geol., 
Bull. 55, pp. 27-37. 

6. Al-Harthi, A., Shehata, W., and Abou-Seadah, Y.E., 1997. Anisotropy of 
Wadi Lisb Marble. The Arabian Journal of Science and Engineering, Vol. 
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22, No. 2A. King Fahd University of Petroleum and Minerals, 
Dhahran31261, Saudi Arabia, pp.145-154. 

7. Bahaaeldin, H.S, Abou-seadah, Y.E. Gouth-Ali, AR. and Quri, M. 2002. 
Rock slope instability along AlBaha descent, Saudi Arabia, due to various 
reasons. Proc. of the 5th North American Rock Mechanics Symposium 
and the 17th Tunneling Association of Canada Conference: NARMS-TAC 
2002. Toronto, Canada 7-10 July 2002. 

Researches for Publications 

10. Nassief M. O. and Abou-Seadah Y. E., 2005: Harmful materials 
affecting Saudi scoria lightweight aggregates 

11. Abou-Seadah Y. E. and Nassief M. O., 2005: Thermal conductivity of 
scoria lightweight aggregates 
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Zaid Mansour Ghazi Alsharif  
Nationality: Saudi  
Date of birth: 24.09.1987  
Social status: Married  
 
Objectives:  

Self-motivated, eager to learn, with excellent communication skills and problem-solving skills. 
To have an excellent opportunity in a well-known, reputable and fully committed organization 
where I can converge my intellectual attributes as a person and my skills as a professional to 
rise and sustain my career. And justify my presence by playing a vital role in commitment, and 
integrity.  

Experience:  

Company:  Ubar Geological Consultancy, Saudi Arabia    
Position:  Engineer  
Duration:  June, 2016 to Con nue 
Job Descriptions: 

 Developing, modifying, testing and evaluating materials, 
 Providing technical advice about the suitability of materials, 
 Diagnosing faults, 
 Advising on, planning and organizing inspections, maintenance and repairs, 
 Overseeing operational quality control processes, 
 Liaising with suppliers, customers and manufacturing/development staff, 
 Supervising engineering and technical staff, 
 Undertaking relevant research. 

Company: Fahad Abdullah Sa’ad Alhomrani  
Position: Civil Engineer  
Duration: August, 2015 to June 2016 
Job Description: 

 Undertaking technical and feasibility studies including site investigations 
 Using a range of computer software for developing detailed designs 
 Undertaking complex calculations 
 Liaising with clients and a variety of professionals including architects and 

subcontractors 
 Compiling job specs and supervising tendering procedures 
 Resolving design and development problems 
 Managing budgets and project resources 
 Scheduling material and equipment purchases and deliveries 
 Making sure the project complies with legal requirements, especially health and safety 

Education:  

 Bachelor degree of Engineering (Civil) Cumula ve GPA: (2.04 /4). Dated on 10.06.2015 
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 Diploma and civil architecture (space) rate (3.92 /5).  

Languages:  

 English Good 
 Arabic Native 

Trainings & Courses:  

 English Language curse in (Inlingua Bri sh Colombia, Canada): from: 25.05.2009 to 
23.07.2010 covering (SE Star English Program & IP1 Intensive Program).  

 Accuracy and Use of Surveying Devices provided by Saudi Council of Engineers. 
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Louay Mohammed Al- Amri 
City: Jeddah, Saudi Arabia      
Nationality: Saudi       
Status: Married 
Date of Birth: 18/07/1975     
 

Summary: 

A professional engineer with almost 10 years in project management, supply chain, and planning. Broad 
academic background M.S Quality System Engineer Concordia University Montreal, QC 2013 B.S., and 

Mechanical Engineering Bluefield State University Bluefield, WV 2002. 

Enjoy progressing in an environment of growth and excellence that allows leaders to excel and add value to 
the organization and the society. 

 

Experience: 

Quality Controller, Ubar Geological Consultancy, Jeddah, Saudi Arabia, May 2016 to Present 

 Monitoring and administering the QA/QC Plan or Program and ensuring incorporated 
materials on construction projects are in compliance with the plans and specifications. 

 Assuring that the work is performed as required by the contract and meets or exceeds 
the required qualities. 

 Assuring the acceptable quality of materials, processes, and workmanship in the project 
work. 

 Issue materials receiving report for the delivered materials. 
 Maintain standards of safety and comply with Company’s Health, Safety and Environment 

Management System requirements. 
 Follow and maintain the Laboratory standards of Quality in accordance with the 

Laboratory Quality System requirements. 

Project Manager at GTA EG, Montreal Canada Feb. 2014 to May 2016 

 Leading projects in the field of demolition, construction and environmental engineering. 
 Controlling operations costs ensuring they are in line with the allocated budget. 
 Facilitate the development and ongoing management of optimized portfolios. 

Technical Specialist Procurement at Saudi Arabian Airlines, Jeddah KSA Oct. 2004 Sept to 
2009 

 Support Supply Management Organization planning strategies to drive operational 
excellence in internal customer service levels, order quantities, inventory turns, inventory 
investment and delivery performance. 

 Manage & maintain incoming logistics projects in with different outside partners and 
internal teams. 

 Communicate and establish relationships with several vendors. 
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 Occupied several Buyer Codes in the Power Plant Procurement division.  Starting with B/C 
55, up to B/C 53. 

 Participate in improving the process of POs to ensure delivery in time. 

Assistant Manager of Maintenance at Gandor Aljazeera food industry Jeddah KSA June 2003 
to Sep 2004 

 Oversee 13 produc on lines.   
 Making Protective Maintenance schedule for the factory machines to ensure they are in 

a proper condition. 
 Minimize the breakdowns of the machines for an effect and smooth running. 
 Assign technicians to attend breakdown of products which we installed on sites. 
 Establish and maintain acceptable safety, health and environmental standards. 
 Establish KPIs for the department in consultation with the maintenance manager to 

ensure all indicators are on track. 

Qualification: 

 M.S Quality System Engineer Concordia University Montreal, QC 2013  
 B.S., Mechanical Engineering Bluefield State University Bluefield, WV 2002 

Training & Courses 

 High Negotiation Skills  
 Cost Benefit Analysis  
 Maintenance and Engineering Management  
 Advance Health & Safety 

 

  


